http://isonomia.uji.es/stem-team-igualtat-sense-etiquetes/

JOC «QUI SOC...?7»

| LI SAVE™ isonomig |



http://isonomia.uji.es/stem-team-igualtat-sense-etiquetes/

La guia que presentem a continuacié té com a objectiu proporcionar una ferramenta
coeducativa, que promoga la igualtat entre dones i homes, i elimine estereotips de

genere que afecten tant als estudis, a I'ambit laboral, com a les relacions socials.

Coeducar significa educar des de la igualtat i la no discriminacié a les persones,
independentment del seu sexe, reconeixent els seus potencials i la seua individualitat.
Per aix0 la coeducacio implica, entre altres coses, «oferir recursos que eliminen la
desigualtat entre homes i dones, aixi com crear coneixement sobre algunes

contribucions de dones que han sigut oblidades en la historia».

Treballar en igualtat des de la infancia és una ferramenta preventiva, que té la finalitat
d’evitar que, quan els xiquets i xiquetes cresquen, tinguen actituds discriminatories cap
a altres persones, fomentant pensaments i actituds de diversitat, empatia i bons tractes
cap a la resta de persones.

En la guia segient s’inclou una activitat ludica que pretén I'aprenentatge a través d’una
eina educativa alternativa, facilitant la seua posada en practica en I'ambit educatiu i
familiar. A més, s’inclouen recursos per a saber-ne més sobre el contingut de 'activitat

i sobre altres relacionats amb la tematica de la guia.
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Les societats transmeten a les persones un model de relacié i un sistema de valors a
través del procés de socialitzacié. En aquest, influeixen una série d'agents com la

familia, les amistats, els mitjans de comunicacié, I'escola, la religio, etc.

A través d'aquest procés, que dura practicament tota la vida perd que té una major
influéncia en els primers anys, les persones assimilen els elements culturals i socials
gue afavoreixen i garanteixen la seua adaptacio i integracié en la societat a la qual
pertanyen. Aquest procés de socialitzacié de les persones al model social, té¢ com una
de les seues claus principals la pertinenca a un o altre sexe, normalitzant les seues
creences, valors, cultura, actituds i aptituds diferents d’acord amb el sexe biologic (si
es naix dona o home), que marquen expectatives de cara al futur, habilitats, prioritats

en la vida, etc., que determinen la formacio de la nostra identitat.

En aquest sentit, el paper del sistema educatiu -aixi com el de la familia- és
fonamental per a la transmissio de valors de respecte, tolerancia i igualtat entre dones
i homes. Per tant, existeix la necessitat d’educar amb perspectiva de génere i de fer
visible la diversitat, fomentant la importancia d’'una eleccié6 académica i professional

allunyada d’estereotips de génere, entre d’altres.

Aixi, es indispensable estimular les diferents opcions professionals tant a xiquets com
a xiquetes, focalitzant I'atencié en la promoci6 de xiques que porten a terme activitats
tradicionalment masculinitzades com sén les STEM (ciéncia, tecnologia, enginyeria i
matematiques en el seu acronim anglés), i en la promocié de xics que porten a terme

activitats tradicionalment feminitzades com sén I'educacio, la moda, les cures, etc.

Cal educar tenint en compte en tot moment que en funcié del sexe (home o dona) la
societat ens atorga uns papers (rols) i unes caracteristiques (estereotips) diferents, als
quals s’assignen un valor social asimétric. Per exemple, d’acord amb els processos de
socialitzacié, no es pot esperar que un Xxic es veja atret per treballar a un jardi
d’'infancia i una xica a un taller mecanic; per tant, caldra educar per a qué tant 'un com
I'altra vegen com a propi qualsevol camp professional. | aci entra la coeducacio que té

la finalitat d’educar en la pluralitat, la igualtat i la diversitat, garantint les diferéncies



personals (que no s’han de confondre amb les desigualtats de génere), perd donant

sempre les mateixes oportunitats reals a xiquetes i xiquets per a gestionar el seu futur.

Segons l'informe de la UNESCO «Descifrar el cédigo: la educacién de las nifias y las
muijeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)»,2 només el 35% de
I'estudiantat de carreres vinculades a les STEM s6n dones, de les quals només un 3%
escullen realitzar estudis en I'ambit de les TIC.® Aquestes disparitats de génere, fan
que resulten necessaries respostes que permitisquen la participacid de xiquetes i

dones en 'ambit de les STEM, eliminen perjudicis i estereotips.

Com estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes,* I'educaci6 inclou entre els seus fins i principis la coeducacio i la
igualtat efectiva entre dones i homes. A més, la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié,” conté com a principis de l'educacio, I'equitat i la igualtat de drets i
oportunitats que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminacid, i valors que

fomenten la igualtat efectiva d’homes i dones, entre d’altres.

Per a desmuntar aquests estereotips de genere, des de la Fundacié Isonomia es
porten a terme projectes com «STEM Team. Igualtat sense etiquetes», que té com a
objectiu visibilitzar les dones en aguells ambits de la societat ocupats tradicionalment
per homes, principalment en les arees de la ciéncia, tecnologia, enginyeria i
matematiques, i abordar els estereotips de les opcions educatives i professionals per

promoure la igualtat de génere en l'educacio, la formacio i I'orientacié professional.

A través de tallers basats en la coeducacié que promouen la igualtat de dones i homes
en I'ambit social, laboral i educatiu, es treballa amb la comunitat educativa de la
provincia de Castelld, principalment I'alumnat de 6 a 16 anys i el seu professorat, fent

extensibles algunes accions a poblacions que integren la Xarxa Isonomia de Municipis.

> UNESCO 2019. «Descifrar el codigo: la educacién de las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM)». Pagina web: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649

® TIC: Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié.

4 Disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

®> Modificada per la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.
Disponible en: https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
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Amb aquesta activitat lidica, la Fundacié Isonomia vol proporcionar un recurs lliure per
a xiquets i xiquetes arran dels tallers que s'imparteixen en el marc del projecte «STEM

TEAM. Igualtat sense etiquetes».

Un dels apartats del taller es dedica a les dones en les STEM (ciéncia, tecnologia,
enginyeria i matematiques en el seu acronim en anglés), per aixd, des d’aquest joc
anomenat «Qui soc...?», es pretén que I'alumnat entre 6 i 16 anys conega la historia
d’algunes dones que han creat grans invents al llarg de la historia. El mén dels invents
segueix vinculat a I'univers masculi fins al punt qgue quan pensem en gualsevol invent,
guasi mai se'ns ocorren noms femenins. No obstant aixd, amb aquest joc, es mostren
algunes de les inventores més simboliques amb els seus invents tan importants, que

no sols han millorat la nostra qualitat de vida i seguretat, sing, també, la nostra la salut.



Per accedir al joc, només s’han de seguir els passos seguents:

1. Entrar alenllag

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSdu8fIEtCS20inMOL9Va85dngsPffiV3zDCVrmkf5zFs
GXKEA/viewform?usp=sf_link

2. Una volta dins 'URL anterior, en la pagina num. 1, us trobareu una xicoteta
introduccio sobre el projecte «<STEM TEAM. Igualtat sense etiquetes» i el joc
«Qui soc...?».
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STEM TEAM. Igualtat sense etiquetes

La Fundaci6 Isonomia vol proporcionar un recurs lliure per a xiquets i xiquetes arran del
taller «STEM TEAM. Igualtat sense etiquetess, que té com a abjectiu visibilitzar les dones en
aquells ambits de la societat ocupats tr it per homes, principalment en les arees
de la ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques, i abordar els estereotips de les opcions
educatives i professionals per promoure la igualtat de génere en l'educacid, la formacid i
l'orientacié professional

Un dels apartats del taller es dedica a les dones en les STEM (ciéncia, tecnologia, enginyeria
i matematiques en el seu acronim en anglés), per aixo, des d'aguest joc anomenat «Qui
s0c...7», €5 pretén que I'alumnat entre 61 16 anys conega la historia d'algunes dones que
han creat grans invents al llarg de la historia. El mén dels invents segueix vinculat a l'univers
masculi fins al punt que quan pensem en qualsevol invent, quasi mai se'ns ocorren noms
femenins. No obstant aixé, amb aquest joc, es mostren algunes de les inventores més
simboliques amb els seus invents tan importants, que no sols han millorat la nostra qualitat
de vida i seguretat, sind, també, la nostra la salut

Al final de la pagina premeu «seguent».

3. En la pantalla nim. 2 es troba l'inici del joc.
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STEM TEAM. Iqualtat sense etiquetes

Conté 14 preguntes amb una resposta correcta cada una. Cada pregunta
puntua 5 punts si s’encerta, amb un total de 70 punts si totes les questions es
contesten bé.

Una volta contestades totes les questions, al final de la pagina premeu
«seguent».

Es mostrara la segiient pantalla on heu de prémer «Envia»:
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STEM TEAM. Igualtat sense etiquetes

Haz cli fall 2 terminar.
Atra E R Fdgina 4 de 4

4. Una volta finalitzat i enviat el formulari, es mostrara la seglient pantalla amb 3
opcions diferents:
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STEM TEAM. Iqualtat sense etiquetes

Se ha registrado tu respuesta.

| Ver puntuacion

Ver respuestas anteriores

| Enviar otra respuesta

» «Mostra la puntuacio» > Mostra la puntuacio total que s’ha obtingut en el
joc. La maxima puntuacié son 70 punts.

A més, es poden revisar les opcions encertades i les opcions errades, on
apareixen comentaris amb recursos (video-contes, publicacions, etc.)
sobre cadascuna de les inventores que es mostren al joc.

També es mostren altres recursos per a saber-ne® més sobre aquestes i
altres dones en la ciencia. Aquest apartat apareix al final de la pagina.

» «Consulta les respostes anteriors» - Mostra quantes persones han respost
cada questio del joc i el percentatge de I'opcié que han elegit (opcid 1, 2 o
3).

L——> «Enviar una altra resposta» > S’inicia el joc des del principi.

6 Aquests recursos per a saber-ne més, també s’indiquen en aquesta guia.



Es pot trobar més informacié sobre eixes i altres cientifiques i inventores en les
seglents pagines web:

= Seérie d'animacié La mujer en la ciencia. Conté histories audiovisuals
d'algunes dones cientifiques. Disponible en la pagina web Mujeres con
Ciencia (2019): https:/mujeresconciencia.com/2019/11/19/serie-de-animacion-la-
mujer-en-la-ciencia/

= «Guia practica per a les families. Coeducar també a casa», de la Fundacio
Isonomia. Entre altres, s'indiquen una llista de llibres de dones en la
historia i la ciencia. Pots trobar-la a la pagina web http://isonomia.uji.es/wp-
content/uploads/2018/09/PDF-Guia-families.-coeducar-tambe-a-casa.pdf

= Audio-videos de dones inspiradores i talentoses, silenciades per la historia,
en el canal de Youtube Podcast Lila:
https://www.youtube.com/channel/UCUe9r3Hnrmz44ZpVE8ycbUQ

= Recopilatori de llibres dedicats a la dona en la ciéncia. Disponible en la pagina
web Las librerias recomiendan: https://www.laslibreriasrecomiendan.com/recorrido-
tematico/la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-libros-para-celebrar-y-motivar/

Material elaborat per Fundacié Isonomia amb la col-laboraci6 de Noelia Recatala Lara.
Master universitari en Igualtat i Génere en I’Ambit Public i Privat — 13a edicié
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