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objetivos

Fines: promover y fomentar la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

Objetivos:

* Promover la formacidn en igualdad de género: cursos de postgrado, de primer,
segundo y tercer ciclo universitarios, asi como la formacion continua de capacitacion
y de reciclaje.

* Promover la investigacion, |os estudios y |2 accidén relacionados con la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el género y la antidiscriminacion.

* Activar foros de interlocucidn y de intercambio de conocimientos y experiencias
practicas en materia de igualdad, género y antidiscriminacion.

* Asesorar y orientar en el dmbito organizativo (empresarial, institucional y social)
para la incorporacion de la perspectiva de género en sus politicas y acciones vy |a
implantacion de planes y medidas de igualdad.

* Contribuir a la implantacion y al desarrollo de politicas de igualdad en cualquier
ambito donde se desarrolle la vida de las personas.
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Formacion Postgrado

Programa Oficial de Postgrado (POP) UJI [gestion]

Programa Oficial de Postgrado interuniversitario e internacional en igualdad
y género en el ambito publico y privado - 60 créditos ECTS —

Direccion Académica: Prof. Asuncion Ventura Franch. UJI

Cursos propios de Postgrado de la UJI

Curso postgrado Politicas locales, género y desarrollo. Modalidad master —60 créditos ECTS
Direcciéon Académica: Prof. Amparo Garrigues Giménez. UJI

Curso postgrado Agente de Igualdad - 28 créditos ECTS -
Direccion Académica: Prof. Maria José Senent Vidal. Franch. UJI

Curso postgrado Auditorias de igualdad - 25 créditos ECTS —
Direccidon Académica: Prof. Asuncion Ventura Franch. UJI
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Formacion Postgrado

Programa Oficial de Postgrado (POP) UJI [gestion]
Programa Oficial de Postgrado interuniversitario e internacional en igualdad y género
en el ambito publico y privado - 60 créditos ECTS-
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Formacion Postgrado
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JIES MAS

Estilo UJE farmacian en lenguas extranjeras, en nuevas tecnologias, en
humanitarisma, en ciudadania europea y en el fomento del espi ritu emprendedar.
Sitwada en Castelldn, una ciudad mediterrdnea y cdmoda, con facilidades de
alojamisnto.

Un campus maderno y comunicads oon la estacidn de renes y autobuses en 5 minutos
10046 de aulas con equipamientomultimed ia y laboratorios con la ditima tecnologia
Biblioteca abierta 24 horas en periodo de exdmenes.

Amplias instalaciones departivas con una oferta de mas de 100 actividades.
Profesorado altamenite cualificado con formacién pedagdgica permanente y
numerosos profesionales externos implicadas en la docencia.

Girupos reducid os que permiten un trato personalizado al estudiantado.

Aula Virtual de apoyo tecnolbgion a la docencia.

Numerosos programas de movilidad internacional para el estudiantado.

Estancias en pricticas para todo el estudiantado con wna oferta de 2.700 entidades.
Alta irsencidn profesional de |os titulados y tituladas de la UL

ER UNIVERSITARIO EN IGUALDAD Y GEMERO
AMBITO POBLICO Y PRIVADO
LD FINARC IADORA
[ &= ==

LD COLABORADORAS Fundacidn lsonomia para la Igualdad de Oportunidades

y Universidad de Alicante UJ I WS-I-ER UNIVERSITARIO

Igualdad y Gé
en el Ambito

Informacidn general:
Infia a mpus
Infermacidn académiea Unitversitat Jaume |
Fundacién lsonomia 12006 Castelldn de la Plana
T8l {+34] 964 725 134 Tel 554 3BT TIT
farmacio-iso@isonomia ujies infogujies

UNIVERS|TAS

UNIVERSITAT
Tz menaT e aarT AT Jaarme-l Mipud Hersdudis




Formacion

Formacion continua, permanente y de reciclaje
[Por linea]

Cursos que oscilan entre 30 y 100 horas en materia de:
* politicas de igualdad en el ambito municipal.

e violencias contra las mujeres

* acoso sexual y acoso por razon de sexo
 coeducacion

e comunicacion no sexista

* nuevas masculinidades

* integracion laboral en el ambito de los cuidados

[Presenciales]

Cursos de verano, seminarios, talleres y jornadas de formacién en materia
de género e igualdad
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Formacion

Formacion a la carta:

Cursos personalizados adaptados a las necesidades de las distintas
organizaciones solicitantes (ayuntamientos, empresas, universidades,
asociaciones, consorcios, confederaciones, empresas, etc.), en distintos
formatos (por linea, conferencias, talleres, cursos presenciales, etc.) sobre
distintas tematicas relacionadas con la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

e formacion basica en igualdad

e comunicacion no sexista

e conciliacion de la vida familiar , personal y laboral y corresponsabilidad
* politicas publicas de igualdad

* aplicacion de las politicas de igualdad en las orgamzauones (publlcas y
privadas) E— , .

 coeducacion
e violencia de género

*(...)

A
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I nveSt i g aC i 6 N académica

1. Grupos de Investigacion
Objetivo: potenciar la coordinacidn entre grupos de investigacidn, desde la perspectiva feminista.

2. Actividades de investigacion:
IV Seminario

sobre la Aplicaciéon de la Ley Organica 3/2007 de

22 de marzo para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres
10y 11 de mayo de 2011. Universitat Jaume |

8° Congreso Estatal Isonomia sobre igualdad entre mujeres y hombres

“El género de la economia o la economia de género”.
14 y 15 de septiembre de 2011. Universitat Jaume |
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I nveStigaCién social

Investigacion social: Grupos de Trabajo

Objetivo: Grupos de trabajo interdisciplinar, vertebrados en torno a un tema social concreto, que
tienen como fin ultimo aportar propuestas desde la deteccion de necesidades de las propias
personas afectadas

* Grupo de Trabajo sobre Desarrollo Local lgualitario
 Grupo de Trabajo sobre Discapacidad

* Grupo de Trabajo sobre Violencia
de Género
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Proyectos

Proyecto de atencidn psicoldgica itinerante a mujeres victimas de
violencia de género [2011]

CUBHERHO RIS | =HICH
DL CSRARNA DE SAMICWD, P0L TICA SCCIAL
ClGUALDAD

_V/ POR SOUDARIDAD
GTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Objetivo: ofrecer un servicio de atencidn psicosocial itinerante a mujeres victimas de violencia de género, o con
posibilidad de serlo, que vivan en las zonas rurales de las provincias de Castelldn y Pontevedra, territorios vinculados a la
Red Isonomia de municipios para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, proporcionando un servicio
complementario a los existentes en la red publica de atencidn a victimas de violencia de género que no llegan

al medio rural. ‘
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Proyectos

Programa “Empoderamiento, alfabetizacion digital y prevencion de la
violencia de género a través de la recuperacion de la memoria histodrica.
[2011]

A

Objetivo: sensibilizar, orientar y proporcionar herramientas a las mujeres
para elevar su nivel de formacidn, informacion y autoestima, ch
contribuyendo al fomento de la toma de decisiones, mejora de su calidad

de vida y la prevencion de violencia de género hacia ellas mismas y a sus
familias.

Caja Mediterraneo

Mediante las actividades del proyecto se dinamizan las
asociaciones de mujeres de las poblaciones implicadas,
recuperando memorias semi-olvidadas, saberes y artesanias
desarrolladas por mujeres, al tiempo que se les acerca a las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.
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Sensibilizacion

Enganxa’t contra la violencia de genere en la UJI [web]

Ingeniera é¢por qué no?

Carta a la Vicepresidenta Segunda y Ministra de Economia y Hacienda
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Sensibilizacion

Carta a la Vicepresidenta Segunda y Ministra de Economia y Hacienda

solicitandole que, en la aplicacion del Real Decreto-Ley 2/2011, de 18 de febrero, para el reforzamiento del sistema financiero, se
cumpla asi mismo lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el fin
de procurar alcanzar la presencia equilibrada de mujeres en los organos de administracion de las entidades financieras.

¥ Carta Ministra.pdf - Faxit [eader 2.0 - [Carla Ministrapdf]
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REGISTRE GEMERAL Sra. Elena Salgada Méndez
T - 7 ABR. 201 Ministerio de Lconomia y Hacienda

Dala: ——
Alcala,
Nim_ZE2.6. g

ENTRADA EIXIDA 28014 Madrid

A LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y MINISTRA DE ECONOMI{A ¥
HACIENDA

Distinguida Ministra:

Nos dirigimos a Ud. para trasladarle nuestra opinidn sabre la oportunidad que representa la aprobacion
del Real Decreto-Ley 2/2011, de 18 de [ebrero, para aumentar la presencia de mujeres en los drganos de
admirustracion de las entidades financieras. Como es sabido, en ellos se adolece de un notable déficit de
mujeres, lo que los mantiene considerablemente alejados de la presencia equilibrada auspiciada por las
convenciones de cardcter europeo e internacional en la materia v, sobre todo, del concepio de presencia

equilibrada exipido por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ipualdad efectiva de mujeres v

hombres. ‘
- 4 ; ; : o
lson@m]ﬂ El citado Real Decreto-Ley 2/2011, para el reforzamiento del sistema financiero, indica que «el Fondo de
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Interlocucion y participacion social

La igualdad a debate politico: los partidos politicos para las Cortes
Valencianas dialogan sobre igualdad. 9 de mayo de 2011. La Llotja. Castellén.

VIl Bienal Arte del Desecho. 18 de junio de 2011 Parque Ribalta de Castellén

Plataforma ciudadana de participacion y control sobre
la igualdad entre mujeres y hombres.

Participacion en las ferias locales: Salsadella.

Participacion en Rototom SunSplah. Benicassim.
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Interlocucion y participacion social

VliBiennal

- Art

°
VIl Bienal Arte del Desecho Reb u I
18 de junio de 2011

Parque Ribalta de Castelldn 18“]“"%

Parc Ribal.tg
Castello seurun
http://isonomia.uji.es [cultura]
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Sensibilizacion

Exposiciones fotograficas

, H Mujeres y deporte
e “"‘_'_'"""'_ Mujeres y discapacidad

- ——
Bolivia: las mujeres sabias
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Publicaciones Isonomia

Publicaciones electronicas en
http://isonomia.uji.es
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